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¿QUIÉNES SOMOS
EN SECOT?

SECOT (Seniors Españoles para la Cooperación Técnica) es
una asociación sin ánimo de lucro formada por profesionales
seniors (jubilados, prejubilados o en activo) una Asociación sin
ánimo de lucro, constituida en 1989 y declarada de Utilidad
Pública en 1995. Fue promovida por el Círculo de Empresarios,
iniciativa a la que se sumaron las Cámaras de Comercio y
Acción Social Empresarial.
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CONSOLIDADA EN EL ÁMBITO DE GESTIÓN EMPRESARIAL
En el asesoramiento y formación sobre todas las materias relacionadas
con la gestión empresarial y social a personas, microempresas y
entidades sin ánimo de lucro, con especial atención a emprendedores,
jóvenes, parados de larga duración y en general a colectivos en riesgo de
exclusión social y laboral que busquen integrarse o mantenerse en la vida
económica.

INTERGENERACIONAL
Propicia la creación de relaciones intergeneracionales entre los Séniors y
los asesorados, aumentando la interacción, cooperación e intercambio
entre personas de distinta generación. SECOT ayuda a que se compartan
habilidades, conocimientos y experiencias entre jóvenes y mayores.

GLOBAL
SECOT tiene presencia en toda España, pudiendo ofrecer sus servicios
de forma no presencial en cualquier parte del mundo. En la actualidad
cuenta con 1.200 socios, de los que más de 900 son Séniors distribuidos
en 36 ciudades, en las que existen Delegaciones. 

ÚTIL
Los Séniors realizan las acciones de voluntariado, revirtiendo su
experiencia y conocimientos a quienes lo necesitan, lo que contribuye a
que desempeñen una actividad útil a la sociedad, a la vez que se
fomenta el envejecimiento activo del colectivo.

ACTUAL
SECOT sigue creando y manteniendo empleo gracias a su capacidad de
innovación, sostenibilidad y adecuación al mercado.

ÁREAS DE ACTUACIÓN
Formación y orientación
Asesoramiento, mentoring e innovación
Envejecimiento activo y fomento del voluntariado
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ACREDITACIONES Y
RECONOCIMIENTOS
 Entidad de referencia social.

La acreditación y el reconocimiento reconoce el compromiso de SECOT
con la calidad, la transparencia y la mejora continua, situando siempre al
beneficiario en el centro de su labor.

Enfoque en el cliente: La norma pone
al cliente en el centro, buscando
satisfacer sus necesidades y
expectativas. Promueve la mejora
continua de procesos y productos para
aumentar la eficiencia y calidad,
mediante una gestión estructurada
alineada con los objetivos de la
organización. Requiere un liderazgo
comprometido con la excelencia y
fomenta la toma de decisiones
basadas en datos y análisis objetivos.

El Sello de la Fundación Lealtad
diferencia a las ONG ante donantes e
instituciones privadas: Identifica a las
entidades que cumplen los 9 Principios
de Transparencia y Buenas Prácticas
https://fundacionlealtad.org/ong/sec
ot/
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NUESTRA MISIÓN,
VALORES E IMPACTO

Misión: Fomentar el emprendimiento, la empleabilidad y
el envejecimiento activo.

Valores: Solidaridad - Compromiso intergeneracional -
Transparencia - Sostenibilidad
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SECOT
DELEGACIÓN
DE GRANADA
“Saber que Transforma. Voluntariado Senior
de Asesoramiento Empresarial”

Somos una de las primeras Delegaciones
de SECOT en España. En Granada,
llevamos 29 años (desde 1996) impulsando
el emprendimiento y el desarrollo
económico local, actualmente con 30
profesionales seniors voluntarios. Son todos
jubilados, prejubilados y también en activo
que comparten su conocimiento y
experiencia de forma altruista. Son los
socios de SECOT Granada de pleno
derecho. 

Contamos con Socios colaboradores, que
contribuyen en los fines de nuestra
Organización y al desarrollo social y
empresarial.

Uno de nuestros socios, Javier López
Cuervo (nacido el 26 junio 1925) tiene el
número 4 de carnet y ha sido una persona
de gran prestigio empresarial en Granada. 

¿Cuáles son nuestros objetivos clave?:

Fomentar el autoempleo y el tejido
empresarial.
 Promover relaciones intergeneracionales.
 Mejorar la calidad de vida de los
mayores a través del voluntariado activo.

 "Nuestra experiencia, al servicio de la
sociedad."

Contenidos: SECOT Granada
Secot - Delegación de Granada
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NUESTRAS
ACTIVIDADES
 "Nuestra experiencia, al
servicio de la sociedad."

Contenidos: SECOT Granada
Secot - Delegación de Granada

Escuela Municipal de Emprendimiento SECOT (EmeS). 

Más de 2.300 alumnos formados desde 2013, con negocios que hoy son realidad."

Asesoramiento Personalizado Gratuito y accesible: Para emprendedores y pymes

sin recursos. Modalidades: Presencial y online.

Colaboración con la Universidad de Granada: Para estudiantes de la Facultad de

Relaciones Laborales y Recursos Humanos mentorías para la obtención del TFG y

desarrollo de las Prácticas Curriculares. También colaboramos con UGR

Emprendedora.

Charlas en Institutos y Entidades Talleres en FP y otras organizaciones para fomentar

el espíritu emprendedor.

Colaboraciones con Organizaciones Públicas y Privadas de Granada con alianzas

que refuerzan los objetivos comunes.
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LOS SENIORS DE
SECOT: EXPERIENCIA
AL SERVICIO DE LA

COMUNIDAD

Los voluntarios de SECOT Granada, profesionales y empresarios jubilados,
prejubilados e incluso en activo aportan:

Conocimiento práctico: Décadas de experiencia en gestión empresarial y en
otras muchas áreas de conocimiento.
Compromiso social: Asesoramiento altruista para transferir su saber a nuevas
generaciones.
Realización personal: Oportunidad de seguir contribuyendo al desarrollo
económico y social, a la par que impulsan el bienestar y el progreso en su
entorno. 
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ÁREAS DE
ACTUACIÓN 
¿A quién ayudamos?

Emprendedores: Apoyamos nuevos proyectos con asesoramiento
estratégico.
Pymes y autónomos: Ofrecemos herramientas para mejorar su
gestión y competitividad.
Personas desempleadas: Brindamos formación y mentorización
actualizada y práctica para facilitar su reinserción laboral y/o el
emprendimiento.

Estudiantes de distintos niveles formativos: universitarios,
alumnos deformación profesional y alumnos de cursos superiores
de bachillerato
Entidades sin ánimo de lucro: a través de convenios, ayudamos
a optimizar recursos y alcanzar objetivos sociales.
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¿QUÉ
SERVICIOS
OFRECEMOS?
“Saber que Transforma. Voluntariado Senior
de Asesoramiento Empresarial”

1.  Asesoramiento empresarial:
Planes de negocio.
Estrategias de marketing.
Gestión financiera y contable.
Innovación y desarrollo.
Fiscalidad y Seguridad Social
Gestión Documental en la Empresa

2. Formación:
Cursos especializados en gestión empresarial
Cursos monográficos en distintas materias relacionadas con el desarrollo de
negocios
Talleres presenciales y on line sobre temas relacionados con conocimientos y
habilidades de emprendimiento y plan de empresa. 
Talleres complementarios dirigidos a jóvenes de F.P. e Institutos, en distintas
competencias y habilidades transversales. 

3. Tutorías y Mentorías personalizadas: 
Programa de Relación
Intergeneracional con Facultad RR.
LL Universidad de Granada
Orientación estratégica para
proyectos específicos.
Estudio de viabilidad de proyectos
y acompañamiento en la toma de
decisiones.

Contenidos: SECOT Granada
Secot - Delegación de Granada
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¿QUÉ BENEFICIOS
SE ORIGINA AL
COLABORAR CON
SECOT?

Para los Seniors voluntarios:

Contenidos: SECOT Granada
Secot - Delegación de Granada

1.Participan en proyectos motivadores.
2.Mantienen su actividad profesional e intelectual.
3.Contribuyen al bienestar social y económico.
4.Se actualizan en conocimientos y desarrollan nuevas

conexiones intergeneracionales.

Para los beneficiarios:

1.Acceden a asesoramientos y formaciones gratuitas 
2.Mejoran sus competencias y perspectivas de éxito.
3.Cuentan con el valor de la experiencia minimizando

riesgos en sus proyectos empresariales.
4.Aportan claridad y creatividad a sus ideas de

negocio.
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“Los asesores seniors, hombres y mujeres, compartimos nuestra
experiencia y conocimientos para construir un mañana mejor”.

PROYECTOS
DESTACADOS 
Escuela Municipal de Emprendimiento - EmeS 

La Escuela Municipal de Emprendimiento SECOT (EmeS) es fruto de la
colaboración entre el Ayuntamiento de Granada y SECOT (Seniors Españoles para
la Cooperación Técnica). La delegación de Granada es un referente en formación
y asesoramiento gratuito para emprendedores y empresarios. Desde su creación en
2013, más de 2.300 alumnos han pasado por sus aulas, consolidando proyectos
empresariales y generando empleo en la ciudad.
Con la reciente renovación del convenio (2024-2028), la Escuela EmeS refuerza su
compromiso con el emprendimiento, combinando la experiencia de seniors
voluntarios con metodologías innovadoras y accesibles.
La valoración de los alumnos es muy positiva otorgando una nota media de 3.88
sobre 4 (sobre 10 supondría una nota media de 9.69) en los nueve apartados del
cuestionario.

Impulsando el emprendimiento y el desarrollo económico con experiencia y
compromiso

Introducción

11



HISTORIA E HITOS

2013: Inauguración de la Escuela EmeS en el Centro Municipal de Iniciativas
Empresariales (C.I.E.).
12 años de trayectoria: Más de 186 módulos formativos y 1.600 horas de
formación impartidas.
2024: Renovación del convenio por 4 años, con la firma de la alcaldesa del
Excmo. Ayuntamiento de Granada y el presidente de SECOT Granada.
2025: 

Inauguración del nuevo curso Plan de Empresa
Finalización del curso y entrega de diplomas en el Salón de Plenos del
Ayuntamiento.
Desarrollo de los Cursos Monográficos a lo largo del año

FORMACIÓN
INTEGRAL PARA EL
EMPRENDIMIENTO

Plan de Empresa
Duración: 5 semanas (75 horas presenciales).
Desarrollo de la idea de negocio.
Gestión empresarial, marketing, ventas, márgenes y resultados 
Contabilidad, financiación y viabilidad.
Formas jurídicas de los negocios, pacto de socios 
Transformación digital e inteligencia artificial.
Ejemplos prácticos y mentorización.
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CURSOS
MONOGR
ÁFICOS
ESCUELA
EMES

Business Model

La Escuela Municipal de
Emprendimiento Secot (EmeS)
ofrece cursos monográficos
diseñados para profundizar en
áreas clave del mundo
empresarial, impartidos por
seniors de SECOT con décadas
de experiencia. Estos módulos
permiten a los participantes
adquirir conocimientos
prácticos y actualizados para
fortalecer sus proyectos o
negocios.

VALORACIONES EXTERNAS: “La valoración de los alumnos es muy
positiva otorgando una nota media de 3.88 sobre 4 (sobre 10
supondría una nota media de 9.69). Es un curso enriquecedor y bien
organizado. La evaluación de los docentes y de la metodología
empleada es muy alta, excelente, como también sobre los
contenidos, cubriendo las expectativas de los alumnos al 100%. “

Temáticas: Inteligencia Artificial (15 horas) - Coaching Aplicado a la
Empresa (9 horas) -Desarrollo de Competencias (6 horas) - Formas
de Ejercer el Negocio (3 horas - Pacto de Socios (3 horas) - Errores
Más Comunes al Emprender (3 horas) - Transformación Digital (3
horas) - Redes Sociales (6 horas) - Economía Circular (3 horas) -
Marketing Avanzado (15 horas) - Ayudas y Subvenciones (3 horas)
Oportunidades en Proyectos Europeos (3 horas).
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IMPACTO Y
BENEFICIOS 

Impulso al emprendimiento:
Formación gratuita para
reducir el riesgo de fracaso en
nuevos negocios.
Generación de empleo:
Facilitamos la creación de
negocios y la consolidación de
empresas.
Red de apoyo: Mentorías y
conexión entre emprendedores
y expertos.

Innovación: Formación en
tecnologías emergentes (IA,
transformación digital).
Sostenibilidad: Promovemos
modelos como la economía
circular.
Aportamos practicidad a los
proyectos, al unir
conocimientos con
experiencia profesional en
diversos campos de actividad.
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COLABORACIÓN CON
UNIVERSIDAD DE GRANADA

Desde 2013, SECOT Granada y la Facultad de Relaciones
Laborales y Recursos Humanos (UGR) han tejido una alianza
única: un Programa de Mentoría Intergeneracional donde seniors
voluntarios guían a estudiantes en la creación de sus proyectos
empresariales. 

Programa Mentoría Intergeneracional en la
Universidad de Granada 

El 28 de abril 2025 se celebró en la Facultad de Relaciones
Laborales y Recursos Humanos de la Universidad de Granada, un
acto de reconocimiento a la labor que viene desarrollando
SECOT GRANADA con dicha Facultad con el Programa
Emprende. 

Desde hace ya 12 años, compartimos con la Facultad de
Relaciones Laborales y Recursos Humanos de la Universidad de
Granada un proyecto muy especial: un Programa de Relación
Intergeneracional que une la experiencia y la energía de dos
generaciones, que tiende puentes entre la trayectoria
profesional de los que ya hemos recorrido un largo camino y los
primeros pasos de estos alumnos que están empezando a soñar
con su propio futuro.
Desde el curso 2021-2022 y a petición de la propia Universidad,
participamos también como entidad colaboradora en la
realización de las Prácticas Curriculares.15



¿EN QUÉ CONSISTE EL
PROGRAMA?

Objetivo: Fomentar el emprendimiento social y productivo en estudiantes
universitarios. 
Metodología: Mentorías personalizadas, 2 seniors por alumno-a, con
sesiones presenciales y online. 
 Desarrollo de Planes de Empresa: Desde la idea hasta la viabilidad,
culminando en el “Trabajo de Fin de Grado (TFG). 
Prácticas Curriculares: con 150 horas y 6 créditos ECTS. 
Duración: Curso académico (octubre a mayo). 
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RESULTADOS QUE
HABLAN POR SÍ SOLOS 

 “El futuro se construye compartiendo lo
aprendido”

✅ 130 alumnos formados en 12 años. 
✅ Notas excepcionales: más de un 80% sobresalientes, con varios casos
con matrícula de honor
✅  Negocios reales: Varios proyectos se han materializado, como
empresas del sector inmobiliario y servicios innovadores. 
✅  Reconocimiento institucional: Diploma de la UGR (2025) por “la
contribución de Secot al emprendimiento y la innovación docente”. 

Testimonios Inspiradores 
“Los seniors de SECOT no solo me enseñaron a hacer un plan de
negocio, sino a creer en mi potencial” Alumna de la UGR 2023. 

“Muchísimas gracias por la oportunidad que brindáis a los
estudiantes en el final de su carrera. Ha sido una experiencia
maravillosa, llena de aprendizaje, trabajo en equipo y esfuerzo”.
Alumno Facultad RR. LL 2024.

“Desde mi experiencia personal quiero mencionar la gran implicación
de mis mentores seniors de Secot Granada, que han sido quienes me
han guiado hacia el éxito en mi proyecto. Eternamente agradecido a
vuestra gran labor” Alumno Facultad RR. LL 2024.

Contenidos: SECOT Granada
Secot - Delegación de Granada
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ALUMNOS FACULTAD
RR. LL GRANADA.
PRACTICAS T.F.G.
CURSO 2024-2025. 

 “Mis mentores de Secot me han ayudado a darle
forma al proyecto, desde una idea inicial hasta
darle forma completa con un plan de negocio
viable.”

“Lo que más me ha costado es concretar que quiero
hacer, como llevarlo a cabo, el tema de las cuentas
y encajar todo como yo quería. Mis tutores me han
ayudado mucho.”

“Sin mis mentores de Secot no hubiera logrado
realizar mi proyecto. Las primeras semanas estaba
muy perdida en tema de empresas. Fueron ellos
animándome, orientándome y asesorándome para
ir creando el plan de empresa”

“Me han dado mucha tranquilidad y me ha
ayudado tanto su disponibilidad y la metodología
de trabajo como la disciplina y motivación que me
han transmitido. Ha sido muy fácil avanzar con mis
mentores, en especial en el difícil tema
económico”. 
🔗 Conoce más: Video del programa
https://youtu.be/CU_9eGWN4CI
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TUTORIAS Y
MENTORIAS 
“Guiando sueños,
construyendo realidades”

Nuestro proceso de mentoría es un
acompañamiento personalizado,
práctico y motivador, donde
emprendedores, microempresas y
entidades sin ánimo de lucro
encuentran la claridad y las
herramientas para transformar sus
ideas en proyectos viables y
sostenibles. 

Fases del Proceso

El proceso se inicia con una solicitud a SECOT
Granada a través de https://www.secot.org/te-
asesoramos/ donde el emprendedor, la micro empresa,
la pyme o una organización sin ánimo de lucro se pone
en contacto manifestando su deseo y necesidad de
orientación para impulsar su proyecto.
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Acogida y Diagnóstico
Primer encuentro para entender el sueño del
emprendedor: analizamos su idea, recursos iniciales y
objetivos. Identificamos desafíos clave (económicos,
legales, comerciales) y oportunidades. A partir de ahí se
analiza y se determina que asesor senior puede atender
mejor la solicitud de mentoría. 

Diseño del Plan de Acción
Nuestros mentores seniors, con décadas de experiencia
en diversos sectores, cocrean un plan realista y
adaptado. Priorizamos: viabilidad financiera, modelo de
negocio, marketing y sostenibilidad a largo plazo. 

Acompañamiento Activo (hasta 6 meses) 
Sesiones periódicas presenciales o virtuales para
resolver dudas, ajustar estrategias y celebrar avances.
Enfoque en: Viabilidad: Análisis de mercado,
proyecciones y riesgos. Sostenibilidad: Modelos
económicos sólidos y responsabilidad social. Resiliencia:
Cómo adaptarse a cambios y superar obstáculos. 

Seguimiento y Cierre
Evaluación de resultados y recomendaciones finales.
Conexión con redes de apoyo (instituciones,
financiación, otros emprendedores). 

En estos procesos es imprescindible el aspecto humano: Los
asesores seniors escuchan, inspiran y devuelven la confianza

en momentos de incertidumbre. 
El para que de estas mentorías conecta con un fuerte y claro

compromiso social. Nuestra labor voluntaria impulsa el
desarrollo económico local y el empleo. 

En SECOT Seniors Granada, no solo asesoramos;
encendemos motores para que cada idea, por pequeña que

sea, encuentre su camino hacia el éxito.
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NUESTRA CONTRIBUCIÓN A
LOS ODS 2030

Las características de SECOT desde el
voluntariado, ponen de manifiesto como
nuestro trabajo se alinea con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
demostrando que la cooperación
intergeneracional y la transferencia de
conocimiento son motores para
construir una sociedad más justa y
próspera.

Contenidos: SECOT Granada
Secot - Delegación de Granada 21



ODS 4: Educación de calidad
Formación gratuita en gestión empresarial (Plan de
Empresa, cursos monográficos, píldoras formativas). Más
de 2.300 alumnos capacitados desde 2013, muchos de
ellos jóvenes, mujeres y desempleados.

ODS 5: Igualdad de género
Asesoramiento específico a mujeres emprendedoras.
Promoción de la autonomía económica femenina y
reducción de brechas.

ODS 8: Trabajo decente y crecimiento
económico

Mentorías para la creación y consolidación de negocios.
186 módulos formativos impartidos, generando empleo
local.

ODS 10: Reducción de las desigualdades
Servicios accesibles para personas con pocos recursos.
Más de 1.600 horas de formación gratuita en 2025.

ODS 12: Producción responsable
Cursos sobre economía circular y sostenibilidad.
Empresas granadinas incorporando prácticas
ecoeficientes.

ODS 17: Alianzas
Colaboración con Ayuntamiento de Granada,
Universidad de Granada, Asociación Jóvenes
Empresarios, Andalucía Emprende, Centros de Apoyo al
Desarrollo Empresarial, Cámara de Comercio,
Federación de Empresas Andaluzas (Faecta) Fundación
Banco de Alimentos, Confederación Granadina de
empresarios y otras entidades. Resultado: Red de apoyo
inter institucional para la formación y el
emprendimiento.
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¿COMO
COLABORAR?

¿Te gustaría formar parte de ​una asociación de
voluntarios ​destinada a ayudar y compartir ​
conocimiento? Te invitamos a compartir con nosotros
tu experiencia, tiempo y conocimientos ​para continuar
impactando positivamente en la vida de más personas.

A través de tu colaboración, contribuirás a la creación
de empresas, la ​generación de empleo y el fomento de
la empleabilidad de aquellos en riesgo ​o situación de
exclusión social brindándoles el apoyo necesario para
alcanzar ​sus objetivos y superar obstáculos. Además,
mientras te mantienes activo y al día ayudarás a
disminuir la brecha ​digital entre los mayores o impartir
formación en habilidades empresariales.

¿Cómo puedes colaborar? Ser
voluntario/a en SECOT implica
participar en acciones de ​
acompañamiento, formación y
asesoramiento a
emprendedores, autónomos, ​
microempresas, estudiantes
universitarios, estudiantes de
formación ​profesional y
secundaria, ONG’s, entre otros,
en una gran variedad de áreas y ​
especialidades.

https://www.secot.org/colabora/
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Colaboradores 

E + T = CE
EXPERIENCIA 
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"28 AÑOS
TRANSFORMANDO
EXPERIENCIA EN
OPORTUNIDADES".
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