CELEBRACION XXV ANIVERSARIO DE SECOT GRANADA
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Buenos dias a todos. Hoy es un dia grande para los Seniors de SECOT de Granada pues
celebramos nada menos que %4 de siglo de nuestra fundaciéon. Han sido 25 afios de
accion continuada desde que alla en 1996 nuestros Seniors fundadores se reunieran en
Asamblea para levantar su primer Acta.

No obstante, hemos convenido en que sea un acto austero e intimista dados los
rescoldos que aun persisten de esta endemoniada pandemia.

En primer lugar, deseo dirigirme a nuestro alcalde D. Francisco Cuenca para agradecer
su presencia hoy con nosotros. Es un honor para SECOT y tiene todo nuestro
reconocimiento.

Un reconocimiento, que deseamos hacer extensivo a las personas presentes de su
equipo de gobierno como D* Ana Muifoz, D. Eduardo Castillo, D* Elisa Soria, D. Pablo
Hervas, y el magnifico grupo de la administracion con el que SECOT viene tratando su
actividad en el dia a dia, representado por D* Ana ZUHEROS.

Ahora me dirigiré a nuestro presidente nacional D. Inocente Gémez:

Querido presidente, te agradecemos que nos acompaiies hoy en esta importante
celebracion, es un honor para todos nosotros contar con tu presencia. Quiero decirte
que nos confortan tus palabras de elogio cuando te refieres a los seniors granadinos,
compaiferos entrafiables que se distinguieron por su dedicacion a la causa de SECOT
en todos estos afios.

Algunos ya se nos fueron, y otros no han podido acompafarnos hoy. Sin embargo, todos
forman parte de esa causa compartida que distingue a nuestra organizacion, y que tiene
vocacion de perdurar en el tiempo. Estos compafieros ya figuran en los anales de
nuestra pequeiia historia

Durante 17 afios he sido testigo directo de nuestros avatares, y abundando en tus
palabras, presidente, he de decir que en general los Seniors de Granada siempre han
sido un ejemplo de lealtad y entrega a esta noble causa. Hoy es una magnifica ocasion
para reconocerlo.

Quiero dirigir también mis palabras de agradecimiento a nuestros invitados:

A D. Indalecio Garcia (director del Banco de Alimentos de Granada) con quien
recientemente firmamos un convenio de cooperacion.



A La Universidad de Granada, con la que venimos colaborando intensamente en varios
programas desde hace afios. Nos acompafian hoy

e D. Francisco José Diaz Bretones, Decano de la Facultad de Relaciones Sociales y
Recursos Humanos.

e D?* Pilar Diaz Conde: Profesora de Psicologia Social de 1a misma Facultad y
Coordinadora del Programa Social y Productivo de Relaciones Intergeneracionales.

e D? Sara Alonso: Coordinadora Técnica de UGR — Emprendedores
e D*® Ana Isabel Rodriguez: Técnica de emprendimiento de la UGR - Emprendedores
Finalmente, también mi agradecimiento a mis compafieros de ponencia.

SECOT en Granada, sus origenes

SECOT fue fundada en Granada en 1996 mediante acto celebrado Camara de Comercio
de Granada, sita en la calle Paz n ° 18.

Segun el Acta n ° 1, del 11-11-1996, a las 10,30 h. concurrieron:

D. Luis Curiel Aréstegui: presidente de la Camara, D. Fernando Mir Gémez: secretario
de la Camara, D. Luis Acebal Monfort: secretario general de SECOT — SSCC D. Pedro
CORCHON Martinez: responsable de SECOT en Granada en aquel momento.

... y 12 socios que ya se habian inscrito hasta ese momento, entre ellos: D. Javier Lopez-
Cuervo Arroyo, D. Vicente FRAPOLLI Bayona, D. Antonio Camacho Garcia, D. Félix
Muiioz Martin, y D. Francisco Gonzalez de Castro

También estuvo presente como invitado: D. Francisco Garcia de la Banda (Senior
procedente de SECOT Madrid)

El St. Curiel hizo la presentacion de D. Luis Acebal, que mostré su satisfaccion por la
rapidez con la que se habia constituido la “Antena” de Granada (por aquel entonces las
delegaciones se denominaban antenas), y dese6 a todos los seniors el mayor éxito en su
labor.

Intervino también el Sr. CORCHON para explicar la labor realizada, y cada uno de los
seniors para exponer brevemente sus actividades.

Haré una brevisima resefia de los socios fundadores:

PEDRO CORCHON: Fue director del Banco Espaiiol de Crédito en Granaday
director Regional de Andalucia Oriental.

Era una persona cercana y afable, y muy relacionada y reconocida profesionalmente.

JAVIER LOPEZ CUERVO: Nacido en 1925. Licenciado en Derecho por la Universidad
de Granada. Diplomado en técnica empresarial por CESEA.



En el periodo que va desde 1951 a 1990 tuvo una intensa vida profesional, primero como
abogado y luego como accionista y consejero delegado de importantes empresas:

o FYMSA: concesionaria de Ford Motor Ibérica (distribucion de tractores, camiones y
maquinaria agricola),
AHISA distribuidora de ROBERT BOSCH
ATYMSA, concesionario de NISSAM para Ia venta de turismos.

En 1990 al cumplir los 65 afios se jubil6 de todas las responsabilidades empresariales y
se dedico a la gestion del patrimonio familiar. Mas tarde se integraria en SECOT.

Javier Lopez Cuervo es una persona afable y muy querida en Granada por sus
cualidades humanas. Es nuestro Senior mds veterano, y a sus 96 afios, se mantiene en
un estado fisico envidiable. Su memoria funciona como un reloj y ha sido para mi una
delicia escuchar sus anécdotas y detalles sobre el SECOT de estos 25 afios. En sus
propias palabras, SECOT es para él una etapa muy gratificante de su vida. Es uno de
nuestros grandes activos.

FELIX MUNOZ MARTIN: Titular mercantil (supernumerario) del Colegio de
Titulares Mercantiles de Granada. Fue responsable de la contabilidad y el control
econémico financiero de DGF, y posteriormente de SENSIENT en Granada.
Siempre al pie del caiidén y muy activo, tuvo una magnifica relaciéon con organismos e
instituciones.

Félix se encuentra impedido en este momento y no ha podido acompafiarnos. Desde
este foro quiero expresarle mi agradecimiento personal pues fue él quien me convencio
para que me integrara en SECOT tras jubilarme. Han pasado 17 afios desde entonces y
aqui me tienen enganchado.

FRANCISCO GONZALEZ DE CASTRO: Ingeniero industrial y director durante
muchos afios de Ia Compania Sevillana de Electricidad en la provincia de Granada.

En determinados momentos nos cedio las dependencias de Ia Casa de Jaén de Ia que era
su presidente, para celebracion de reuniones de los Seniors en Asambleas.

VICENTE FRAPOLLI BAYONA: Perito Industrial y licenciado en derecho. Desarrollo
su actividad Iaboral en CAMPSA y BUTANO S.A. En ésta fue jefe de Ia seguridad
exterior de las provincias de Guipiizcoa, Granada, Jaén y Almeria. También fue director
de Ila factoria de envasado y distribucion de butano en Peligros (Granada)

Senior siempre muy activo y dispuesto a hacerse cargo de expedientes de
asesoramiento. Hoy nos acompafia. Gracias Vicente.

ANTONIO CAMACHO GARCIA: Primer alcalde de Granada de la Democracia, habia
sido subdirector de Ia Caja de Ahorros de Granada tras entrar por oposicion en Ia
entidad. Fallecio en diciembre del 2017 a los 90 afios

JUAN FRANCISCO GARCIA DE LA BANDA: Aparece como invitado en el acto
fundacional de SECOT en Granada, a Ia que se incorpora desde entonces.



Juan Francisco fue Profesor, fundador del Instituto de Catalisis y Petroquimica (I C P-
CSIC), y figura imprescindible para entender Ia evolucion y el desarrollo de Ia catilisis
en Espafia. Residia en Almufiécar y se desplazaba todas las semanas a Granada para
asistir a Ias Asambleas.

Ubicaciones de Ias sedes de SECOT en Granada

Durante 14 afios (1996 — 2010) las actividades de SECOT se desarrollaron en un
despacho cedido por La Camara de Comercio de Granada, teniendo la posibilidad de
usar las salas de plenos y reuniones, para nuestros actos especiales. Este periodo
coincidié con los mandatos los presidentes D. Luis Francisco Curiel Arostegui (1987 —
1998), D. Antonio Robles (1998 — 2006), un breve mandato de D. Sebastian Ruiz (parte
2006) y D. Javier Jiménez Ortiz (2006- 2013)

Entonces estabamos recién incorporados a la Unién Europea y se producia un avance
considerable en las infraestructuras de nuestra provincia, con la realizacion de la A-92, la
potenciacion de Sierra Nevada, y la construccidon del Palacio de Congresos Granada.

La Camara se ubicaba en un bello palacio del siglo XIX con fachada de ladrillo visto de
la calle Paz, que habia pertenecido a los Condes de LAJAROSA.

Con el tiempo el palacio, quedd desfasado para las actividades camerales, y la Camara
decidi6 la construccion de un nuevo edificio en la zona de ensanchamiento de Granada.
(El palacio fue vendido a Ia Universidad de Granada para financiar parte de las obras).

Mientras se terminaban las obras, la Camara se instalé provisionalmente en el edificio
de Eugenia de Montijo de la calle Gracia donde tuvo que habilitar unas pequefias
dependencias.

En la mudanza a ese edificio se perdieron gran parte de los archivos de SECOT y ello
nos impide conocer hoy los detalles de nuestra labor en ese periodo. Segun recuerda
Félix, en esos afios se atendieron una media anual de 60 asesoramientos

El 3 de noviembre del 2008 D. Felipe y D* Leticia se trasladan a Granada e inauguran la
nueva sede de la Camara de Comercio, un moderno y funcional edificio de la calle
Amador n ° 26. Nuestros Senior tuvieron oportunidad de charlar brevemente con SS AA
RRR y comentarles el sentido de nuestra mision.

Ese mismo afio se firmaba un Convenio entre La Camara de Comercio y SECOT
suscrito por D. Javier Jiménez Ortiz (presidente de Ia Cdmara) y por Fernando Alex
(presidente de SECOT Granada). El acuerdo tenia por objeto crear vinculos entre las
dos entidades para facilitar la labor social realizada por SECOT y fomentar su
consolidacion en la provincia de Granada.

Nuestra sede permanecid en la Camara hasta finales del 2010 cuando ésta tuvo
necesidades de espacio para sus propios proyectos y tuvimos que buscar un nuevo
alojamiento.



Aprovecho Ia ocasion para saludar a D. Joaquin Rubio, actual director gerente de Ia
Cdmara, y agradecerles que haya tenido Ia amabilidad de acompafiarnos como ponente.

Actualmente estamos ubicados en el Centro Municipal de Iniciativas Empresariales del
Ayuntamiento de Granada de la calle Ismail, donde disponemos de un despacho, salas
de reuniones, aulas para la formacion, y la asistencia de los servicios administrativos del
centro.

LOS PRESIDENTES DE SECOT GRANADA

D. Manuel LACHICA: Afos 2004, 2005, 2006

Primer Doctor en Quimica Analitica por Ia Universidad de Granada en 1955. El profesor
LACHICA desarrollo su actividad profesional en Ia Estacion Experimental del Zaidin
[Granada], perteneciente al CSIC, siendo su director entre 1979 y 1983.

Camara de Comercio. Calle Paz n ° 18 y Camara de Comercio), c. Gracia n ° 12

D. Fernando Alex Guzman (2007, 2008, 2009)
Camara de Comercio, c. Gracia n ° 12, y Camara de Comercio, ¢/ Luis Amador 24.
(Incorporacion como vocal a Ia Junta Directiva de SECOT).

D. Pedro CORCHON Rodriguez: 2010 IMFE, Ismail 39-41

D. Félix Mufioz Martin: (2011) IMFE, Ismail 39-41

D. José Luis Herndndez Martinez (2012-2103-2014, 2015, 2016) IMFE, Ismail 39-41

D* Maria José Martinez Rodriguez (2017, 2018, 2019, 2020, 2021). IMFE Ismail 39-41.

Maria José, que venia prorrogando su mandato, decide renunciar en junio de 2021. A
partir de ese momento se abre el proceso electoral segtin Ia normativa de SECOT y tras
presentar su candidatura sale elegido nuevo presidente D. Fernando Alex.

Los Convenios firmados

Banco Cooperativo Espafiol, Caja Granada, Fondo de Solidaridad, Paz y Esperanza,
Fundacion Empresa Universidad de Granada, Fundacion Empresa Caja Granada,
Fundacion Caja Rural de Granada, IMFE, Asociacion de Jovenes Empresarios de
Granada. AECOST (Asociacion de Empresarios de la Costa Tropical). Colegio de
Peritos e Ingenieros Industriales de Granada, Universidad de Granada, Cdmara de
Comercio, Confederacion Granadina de Empresarios. Banco de Alimentos de Granada

Actos culturales, conferencias, seminarios y exposiciones

Durante el ejercicio 2.005, la Caja Rural y SECOT organizan un ciclo de conferencias en
el salén de actos de la Caja, bajo el epigrafe genérico de “La experiencia al Servicio del
Desarrollo EmpresarialP’

Las conferencias corrieron a cargo de las siguientes personalidades:



D. Juan Miguel ANTONANZAS (Ex presidente de SEAT y Uralita): “ Una vida
dedicada al Crecimiento Industrial de Espafia y a Ia Creacion de Puestos de Trabajo”.

D. Juan Lopez CARDENETE (granadino, director General de La Union Fenosa): “El
espiritu de Ia Gran Via del aziicar”.

D. Miguel Fernandez de Pinedo (Ex presidente de PRICEWATERHOUSE COOPERS
ESPANA): “ Competitividad empresarial ante el reto de Ia globalizacion”.

D. Marcelino Oreja Aguirre (Ex Ministro espafiol de Asuntos Exteriores, Ex secretario
General del Consejo de Europa): “Europa y su mision en el mundo”.

D. Virgilio Onfate (presidente de SECOT y vicepresidente del Circulo de Empresarios):
“El desarrollo de Internet como fuente de oportunidades para Ia creacion empresarial’.

En aquellos afios muchas actividades mercantiles marchaban bien en Granada y en
algunos casos llegarian a convertirse en verdaderas historias de éxito. Resultaba muy
atrayente la idea de montar una empresa.

CELEBRACION DEL X ANIVERSARIO:

Tuvo lugar durante los dias 7, 8 y 9 de noviembre del 2006. Para su organizacion se
formaron distintas comisiones de trabajo y todos los Seniors se volcaron en la
organizacion del evento.

Los actos tuvieron lugar en las sedes de Caja Granada, Caja Rural y Ayuntamiento,
contando con las intervenciones de una serie de personalidades.

D. José Torres Hurtado (alcalde Granada), D. Salvador Curiel, de Caja Granada, D. Tico
Medina: Periodista y cronista oficial de Ia ciudad, D. Virgilio Ofiate: presidente de
SECOT, D. Manuel LACHICA (presidente de SECOT Granada), D. Amando de Miguel
(Escritor y socidlogo)

El Programa comenz6 en el Centro Cultural Caja Granada donde MANUEL LACHICA
hizo un resumen de las actividades de la Asociacion

D. Salvador Curiel Chaves, pronuncié una conferencia bajo el titulo “La financiacion de
Ias Pymes”.

La sesion del dia siguiente fue presentada por Enrique Seijas. Manuel LACHICA
present6 a continuacion los Premios a los 10 Mejores Proyectos emprendidos en los diez
afios de vida de la Delegacion.

Los Premiados en X Aniversario
Badios Arabes HAMMAN, Centro de Intetpretacién Etnolégico del Sacromonte.

CABLESUR, DOMORED, INGLES DIVERTIDO, Ludoteca EDUOCIO, MAMI
Cocina. MAXIM Alimentacion, Opticas Navas Parejo, Peluqueria ZULEIMA.



Hoy estan con nosotros los representantes de dos proyectos importantes de aquellos
premios.

LOS BANOS ARABES HAMMAN, un proyecto hecho realidad por José Maria Garcia

Un HAMMAN es un lugar donde puedes disfrutar de un tratamiento corporal o de un
bafio en base a vapor de agua. Desde Ia antigiiedad el ser humano ha echado mano del
agua y sus vapores para lavarse, relajarse y purificar su cuerpo.

En 1995, dando un paseo por La Alhambra y dejandose llevar por la belleza del entorno,
dos jovenes, Marichu y José Maria dieron con sus pasos en los bafios arabes del Palacio
de Comares. La imaginacion se dispar6 intentando visualizar cémo serian aquellos
bafios en funcionamiento... Y lo que fuera un divertimento se convertiria en una idea de
negocio. Ella estaba acabando la Licenciatura de Educacion Fisica y ¢l tenia recién
concluida la de Psicologia.

Aquella experiencia prendié intensamente en el imaginario de José Maria y en seguida
decidié que aquella era su idea de negocio. Sus pretensiones eran nada menos que crear
una empresa dedicada a Bafios Arabes.

Eligié una vieja edificacion de Plaza Nueva, detras de la Iglesia de Santa Ana, elabor6
un proyecto de rehabilitacion del edificio y disefi6 unas instalaciones que recreaban un
escenario de la mil y una noches.

Tras multiples visitas a organismos oficiales en busca de asesoramiento, fue en SECOT
donde encontro el eco necesario para superar las dificultades del inicio.

La busqueda de financiacién fue el primer problema con el que se encontré José Maria
pues su idea de negocio era arriesgada teniendo en cuenta las fuertes inversiones en
infraestructuras necesarias (habia que convertir un inmueble muy deteriorado, en unos
verdaderos bafios drabes caracteristicos de Ia Edad Media Cordobesa)

La aportacion de recursos para llevar a cabo esta ambiciosa empresa quedo resuelta con
la creacion de una Sociedad An6nima

“En SECOT nos hicieron tantas preguntas que fue cuando verdaderamente fuimos
conscientes de lo que ibamos a emprender — comenta José Maria. Nos ayudaron
muchisimo a prevenir los problemas y a anticiparnos a ellos”.

En Ia actualidad BANOS ARABES HAMMAN cuenta con instalaciones en Granada,
Cordoba, Madrid, Milaga y Palma, en donde el cliente, ademds, puede disfrutar de un
espectdculo de danza mientras toma un té o degusta un menu tipicamente drabe”.
https://hammamalandalus.com/

JET NET WIMAX S.A. (CABLESUR COMUNICACIONES)

CABLESUR fue otro de los grandes emprendedores premiados. Hoy nos acompafa su
fundador y director general D. Manuel Berlanga.



Con sede central en Granada y capital 100% espafol, sus actividades cubren hoy un
amplio rango de tecnologias de la comunicacion:

e Pioneros en Espafia en la utilizaciéon de redes inalambricas para el despliegue de
redes de internet de banda ancha.

¢ Redes de telecomunicaciones de nueva generacion, con servicios integrados de
telefonia e internet

e Operador movil virtual a nivel nacional con todos los servicios de telefonia moévil con
tecnologia 4G, voz, datos, SMS y otros servicios moéviles.

Las Actividades de SECOT Granada

ASESORAMIENTO A EMPRENDEDORES

Durante %4 de siglo nuestros seniors se han desvivido por ayudar a los jovenes (...y
menos jovenes) en una labor de asesoramiento y apoyo, al desarrollo de sus iniciativas
empresariales.

Segun nuestros datos hemos atendido una media de 40 solicitudes anuales, que suponen
unas 1.000 en su conjunto. De ellas, alrededor de un 30% se ha traducido en la creacion
de una actividad empresarial, y estimamos que un 50% de dicho porcentaje ha
sobrevivido en el tiempo, o sea, que unas 150 empresas asesoradas siguen funcionando
en nuestros dias.

La Iista de asesorados es bastante larga y la limitacion de tiempo de este espacio impide
entrar en sus detalles. Solo diré que abarca varios cientos de todo tipo de actividades.

El procedimiento

El asesoramiento a emprendedores tiene lugar mediante reuniones periddicas entre el
emprendedor y el Senior en una tutorizacién de todas las fases del proyecto hasta su
puesta en marcha. El seguimiento suele tener una duracién de varios meses en los que
se van despejando dudas y se van resolviendo problemas, hasta intentar completar un
plan de negocio para que sea viable econémicamente, y sostenible en el tiempo.

Escuela Municipal de Emprendimiento SECOT Granada

Desde el afio 2.000 hemos venido colaborando con el Ayuntamiento de Granada en la
formacion profesional de emprendedores. Se buscaba sembrar la semilla para la
creacion de futuros empresarios.

Los buenos resultados que se fueron obteniendo desembocaron en la creaciéon de la
Escuela Municipal de Emprendimiento de SECOT Granada.

La Escuela es un espacio de formacién y asesoramiento promovido por el Area de
Empleo y Emprendimiento del Ayuntamiento de Granada junto con SECOT.



Sus programas educativos estan especializados en tematicas concretas, y pretenden que
los emprendedores adquieran las competencias necesarias para crear una empresa.
El itinerario formativo incide en cuatro areas principales:

e Inicio-Identificacion de la Actividad,

e Plan de Marketing y de Operaciones de Ventas, incluyendo un curso sobre comercio
exterior

e Plan de Recursos Humanos,

e Plan Econoémico Financiero y Contabilidad y Prictica.

Tradicionalmente las clases se han impartido de forma presencial en el Centro de
Iniciativas Empresariales del Ayuntamiento. Un curso tenia una duracion de 6 meses, se
iniciaba en los primeros dias de octubre y concluia en el mes de mayo del afio siguiente.
Abarcaba un amplio rango de disciplinas con una duraciéon de 3 o 5 dias (a raz6n de 3
horas diarias) y se buscaban ofrecer, sobre todo, contenidos practicos y de facil
asimilacion.

Nos consta que en general los emprendedores quedaban muy satisfechos de su
experiencia a tenor de las encuestas de opinidn realizadas al final de las clases.

En el altimo curso de caracter presencial, participaron 16 Senior y se impartieron 115
horas formativas.

La Pandemia del COVID nos oblig a suspender provisionalmente las clases
presenciales del curso 2020-2021 y para paliar esta carencia desde finales del verano 2020
se ha venido trabajado en una nueva orientacion de la Escuela en estrecha colaboracion
con el Ayuntamiento de Granada para el ejercicio 2021.

Nuestros Seniors empezaron a ofrecer también formacion online mediante
presentaciones audiovisuales monograficas subidas a YOUTUBE.

Atenuada la pandemia, durante todo el mes de octubre y primeros dias de noviembre
del 2021 se vuelven a impartir las clases presenciales (siempre guardando las debidas
precauciones).

La nueva edicion formativa consta de un itinerario de cinco bloques de formato corto
con sus correspondientes modulos formativos:

El coordinador y disefiador del formato de estos cursos ha sido nuestro Senior Eduardo
Ocafia, que ha contado con Ia colaboracion de José Mairquez para el disefio de los
monogrificos audiovisuales subidos a Internet.

Los Seniors que han impartidos estos cursos:

Fernando Alex Guzman, M * José Martinez, Jesiis Martinez Alcalde, Antonio Pefia,
Eduardo Ocafia, José Luis Herndndez Juan Gonzilez, Francisco Morales, Jorge Loyola,
J. Ferniandez Bedmar



RELACIONES CON LA UNIVERSIDAD

Nuestras relaciones con la Universidad vienen de largo y su enumeracion seria prolija.
Destacamos las mas importantes:

Programas YUZZ y EXPLORER

Participacion de Granada en el espacio Breaker de Ia Universidad

Granada particip6 intensamente en estos programas y desarrollé cursos de orientacion
empresarial, con reuniones, charlas, y presentaciones. Los Seniors ayudaron a muchos
estudiantes a desarrollar sus planes de negocio y nos consta que muchas de estas
iniciativas cuajaron en la creacion de empresas.

Colaboracion de SECOT Granada con Ia Facultad de Relaciones Laborales y Recursos
Humanos de Ia UGR

Programa de Innovacion y Buenas Pricticas docentes de Ia Universidad de Granada

El programa consiste en la tutorizacién de proyectos de creacion de empresas por parte
de alumnos de la facultad en sus ultimos cursos. En una reunién conjunta de mentores
de SECOT y alumnos, se exponian por parte de éstos sus ideas de negocio y a partir de
ahi se asignaba un senior de SECOT a cada alumno y comenzaba el trabajo de
mentoria. Durante el proceso se tenian reuniones periddicas que culminaban varios
meses después con la elaboracion del Plan de Empresa.

La duracion inicial del Programa fue de dos afios (Cursos 2013-2015) y a su finalizacién
fue sometido a evaluacion por parte de ANECA (Agencia Nacional de Evaluacion de Ia
Calidad y Acreditacion) en la que obtuvo una calificacién de notable alto. Como
consecuencia de este resultado, el programa tuvo una segunda edicién, también como
Proyecto de Innovaciéon Docente, durante los cursos 2015-2017. Dados los buenos
resultados, este programa paso6 a formar parte de manera permanente como actividad no
académica de la Facultad, de modo que este sera el noveno curso que se realiza.

A partir del curso 2016-2017 los alumnos matriculados en el 4° curso tuvieron la
oportunidad de presentar el trabajo del Plan de Empresa desarrollado en el Programa,
como Trabajo Final de Grado (TFG) lo que afiadié un grado de motivacién mayor a los
alumnos participantes. La calidad de los trabajos realizados se refleja en las notas
alcanzadas por los alumnos, en donde abundan las matriculas de honor y los
sobresalientes.

En todos estos afnos hemos atendido a un total de 109 alumnos, de los cuales terminaron
el Plan de Empresa 62 y lo presentaron como TFG 28 alumnos.

Acuerdo marco de colaboracion entre la Universidad UGR y SECOT en Ia realizacion
de actividades de impulso del emprendimiento 25-1-2018

La rectora D* Pilar Aranda y M * Jos¢ Martinez Gonzalez, presidenta de SECOT
Granada en aquel momento, suscribieron un convenio, con el objetivo de promover
conjuntamente actuaciones para el fomento del espiritu emprendedor y la creacion de



empresas mediante el desarrollo conjunto de actividades de difusién, formacion y
asesoramiento en capacidades y habilidades en implantacion y gestion empresarial.

Reunion mantenida en el Decanato de la Facultad de Relaciones Laborales y Recursos
Humanos de Ia UGR el 07 de octubre de 2021.

Esta reunion fue convocada a propuesta del Decano de la Facultad, que queria conocer
personalmente a las personas que venian colaborando desde hace varios afos.

Por parte de la Facultad asistieron, su Decano D. Francisco José Diaz, la Vicedecana de
Estudiantes D* M * Magdalena Jiménez y la Profesora Coordinadora del Programa de
Relacion Intergeneracional Universidad-SECOT, D* Pilar Diaz Dias Conde.

Los asistentes por parte de SECOT fueron D. José Marquez Rodriguez, Coordinador de
actividades con la Universidad, el presidente de Granada D. Fernando Alex, el
vicepresidente D. Eduardo Ocaiia, el secretario D. Francisco Morales, y los Seniors D.
José Luis Hernandez y D. Juan Gonzalez.

Debo subrayar la valiosa ayuda de nuestro Senior José Mirquez en su labor de
coordinador de SECOT con Ia Universidad. ;sin él todo lo realizado dificilmente habria
sido posible!

...y también destacar Ia Iabor de nuestra joven y querida profesora D* Pilar Diaz Conde,
que con su aliento y entusiasmo siempre estuvo ahi apoyando el proyecto, y Ia buena
organizacion de los cursos.

La reunion, tuvo lugar en un clima de gran cordialidad y entendimiento, y se trataron los
siguientes temas:

Nuevo acuerdo de colaboracion para las pricticas curriculares de los alumnos.

Las practicas se enmarcan en una asignatura optativa con una asignacion de 6 créditos,
que junto al trabajo de Final de Grado TFG a desarrollar por los alumnos con la
colaboracion de los Senior, y una asignacion igualmente de 6 créditos. En su conjunto
ambos suponen una aportacion de SECOT del 20 % del curriculo de los alumnos que
participan en estas practicas.

SECOT, ademas, hara una propuesta de posibles intervenciones puntuales en las
distintas asignaturas en forma de charlas, masterclass, etc.

En palabras del Profesor Diaz, SECOT es considerado un socio preferente de entre las
distintas entidades que colaboran con la facultad (m4ds de ochenta).

Ademas de estas actividades enfocadas a los alumnos del ultimo curso de Grado,
seguiremos realizando el Programa de “Relacion Intergeneracional para el
Emprendimiento Social y Productivo en Alumnos Universitarios”, en el que pueden



participar alumnos de distintos niveles, un programa que ya esta consolidado pues son
la 8 los cursos en los que se vienen desarrollando.

Estos acuerdos han quedado recogidos en el nuevo Convenio de colaboracion entre Ia
Universidad de Granada y SECOT para la realizacion de pricticas académicas externas,
firmado el 21-10-2021 por D. Antonio Naranjo Rodriguez, Vicerrector de Estudiantes y
Empleabilidad de Ia UGR y D. Fernando Alex Guzman, presidente de SECOT en
Granada.

Convenio entre el Banco de Alimentos y SECOT Granada para la mutua colaboracion
en la realizacion de actividades de impulso al emprendimiento:

En el altimo afio varios de nuestros Senior han ayudado a implementar una serie de
herramientas de gestiéon en la entidad:

e Plan de Calidad ISO 900(D. Antonio Bermejo),

e FEl tratamiento fiscal en adquisiciones patrimoniales (D. Francisco Morales y D.
Jorge Loyola),

e Office 365, organizacion de almacenes, etc. (D. Antonio Pefia)

Acuerdo de Colaboracion entre la Confederacion de Empresarios Granadinos y SECOT
Granada

Tiene como principal objetivo impulsar actividades de emprendimiento y de ayuda a la
PYMES en la provincia de Granada.

Llamamiento e invitacion a formar parte de SECOT.

Aprovecho para invitar a aquellos que habéis tenido una vida laboral llena de
experiencias y de responsabilidades, que acabais de jubilaros o estais a punto de
hacerlo, a formar parte de nuestra organizacion.

Trabajar en SECOT y dedicar una parte de vuestro tiempo a los demas merece la pena,
os aseguro que descubriréis nuevos alicientes y valores que os enriqueceran
interiormente. La palabra “altruista”, a veces tan manoseada, adquiere su auténtico
sentido cuando se actia como Senior de SECOT.

Y, ademas, haréis nuevos amigos, leales, ocurrentes, incisivos, inteligentes, y sobre todo
fieles y solidarios con la causa. En SECOT se respetan todas las ideas, pero no se habla
de politica, deliberadamente es algo que se esquiva. Por eso jnos llevamos tan bien!

Existen varios formatos de integracion o colaboracién con SECOT, por ejemplo:

Senior de SECOT hay que estar jubilado, prejubilado o en situacion profesional que
permita dedicar parte de su tiempo a SECOT como voluntario. Solo has de hacer una
aportacion simbdlica de 30 € al afno. Socio Adherido Socios Protectores Socios
Colaboradores. Para mas detalle pueden consultar en nuestra pagina web.

Muchas gracias por su atencion y buenas tardes a todos.



